é’v%% UNIWERSYTET MORSKI W GDYNI

¥ Wydzial Przedsi¢biorczosci i Towaroznawstwa
DY
KARTA PRZEDMIOTU
W jez. ’
Kod Nazwa polskim ZARZADZANIE MSP
przedmiotu przedmiotu | w jez.
angielskim SME MANAGEMENT
Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ Zarzadzanie Organizacjami
Poziom ksztatcenia studia drugiego stopnia
Forma studiéw niestacjonarne
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie z ocena
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
11 2 9 9
Razem w czasie studiow 18

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowe poje¢cia z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, podstaw zarzadzania oraz nauki o organizacji.

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowych zagadnien zwigzanych z problematyka organizacji i zarzadzania jednostkami gospodarczymi.
Obok procesow, funkcji zarzadzania, student bedzie miat szanse dostrzec role podstawowych zasobow jakimi dysponuje
przedsigbiorstwo.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych efektow
uczenia sie
EKP_01 wymienia i opisuje podstawowe zagadnienie z zakresu organizacji i zarzadzania NK_WO1, NK_W02
przedsigbiorstwem
EKP 02 chargkteryzu]e podstawowe z.asqby i zwigzki pomigedzy nimi w kontekscie NK_WO07, NK_W09
zjawisk ekonomicznych w skali mikro.
EKP 03 przedstawia opini¢ na temat zjawisk 1 procesow zachodzacych w NK_W11, NK_U01,
- przedsigbiorstwie NK_U02
EKP 04 analizuje otaczajaca rzeczywisto§¢ — studium przypadku z wykorzystaniem NK_WO05, NK_W11,
- zdobytej wiedzy ekonomicznej na poziomie mikro (przedsigbiorstwa) U03, NK_U06
akceptuje rézne perspektywy poznawcze zjawisk gospodarczych i formuluje NK_W11, NK_U10,
EKP_05 | wlasne sady NK_U14, NK_KO01,
NK_KO05
.o Liczba godzin C L.
Tresci programowe W C L P Odniesienie do EKP
Zarzadzanie jako proces osiggania celéw — rodzaje i konstrukcja
celow. Wykorzystanie metody SMART. ! EKP_01, EKP_2




Zarzadzanie informacja i wiedzg w przedsigbiorstwie. Informacja EKP 01, EKP 2,

jako podstawowy, nieograniczony zaséb. 1 1 EKP_3

11’/%){)1.3 przedsigbiorczosci, typy przedsigbiorczosci 1 zysk jako cel ’ EKP_03, EKP 4

Rola i migjsce MSP w gospodarce narodowej. Kierunki rozwoju

MSP szanse i ‘panery. Uwgrunkowama ;ewne;trzne i weyvne;trzr,le. | ) EKP_03, EKP_4

funkcjonowania przedsigbiorstwa. Analiza otoczenia dziatalno$ci

MSP w gospodarce krajowe;.

Formy organizacyjno — prawne firm. 1 2 EKP_01, EKP_2

Finansowania dziatalno$ci i rozwoju MSP. 1 EKP_01, EKP_03

Zdolnosci menedzerskie i ich wykorzystanie w funkcjonowaniu

MSP. Kierowanie zespotem w MSP. Pracownik i jego rola w 1 2 EKP_01, EKP_03

przedsigbiorstwie. Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikéw.

Wyb6ér proceséw wytwérczych. 1 EKP_03, EKP_04

Ocena efektywno$ci ekonomicznej przedsiewzie¢ gospodarczych.

Cele, wartosci 1 klienci firmy. Gospodarka finansowa- koszty i 2 EKP_04, EKP_05

przychody.

Lacznie godzin 9 9 18

Metody weryfikacji efektow uczenia sie dla przedmiotu

Symbel Test Egzamin Egzanun Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja Zaliczenie Inne
EKP ustny pisemny praktyczne

EKP_01 X X

EKP_02 X X

EKP_03 X X

EKP_04 X X X

EKP_05 X X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie ¢wiczen: kolokwium (co najmniej 55% punktoéw mozliwych do zdobycia liczonych od tacznej punktacji

kolokwium), wykonanie 5 case study, wykonanie projektu.

Zaliczenie wykladow: test (co najmniej 55% punktéw mozliwych do zdobycia liczonych od facznej punktacji testu) oraz

przygotowanie prezentacji..

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci

zrealizowanie aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

W C L P
Godziny kontaktowe 9 9
Czytanie literatury 12
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 12
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 8 7
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach
Udzial w konsultacjach 1 1
Lacznie godzin 32 31

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 63
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 31 1
Obciazenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu 24 1

nauczycieli akademickich
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